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LÍNEA 1: Empresas de vanguardia

RELACIONES  INSTITUCIONALES

Recepción de Visitas en las Instalaciones de FREMM 12

Visitas institucionales a la Administración 7

Encuentros Institucionales online 53

Visitas de Técnicos de FREMM a la Administración 2

Participación  on-line de los Técnicos en Foros Institucionales 60

Participación del Presidente en Actos Institucionales on-line 90

Firma de Convenio de Colaboración 10

Total 234

SESIONES ON LINE DE ÓRGANOS  DE GOBIERNO DE FREMM

Asamblea General Ordinaria (Por escrito) 1

Consejo Directivo 2

Comisión de Presidentes 1

Comisión Ejecutiva 7

Juntas Directivas Sectoriales 23

Asambleas Sectoriales 40

Total

REUNIONES Y COMISIONES DE TRABAJO

Reuniones Patronato de la Fundación de la Federación de Empresarios del Metal 3

Comité de Gestión de la Innovación 2

Comisión Paritaria del Convenio Colectivo 1

Comisión para la formación 2

Seguimiento Plan RSC en FREMM 2

Comercio Exterior 4

Proyectos Europeos 5

Seguimiento del Plan Estratégico de FREMM 2

Seguimiento de Acuerdos de Colaboración 20

Total 41

EVENTOS INFORMATIVOS Nº ASISTENTES

Charlas Técnicas presenciales 7 210

Charlas Técnica virtuales 10 450

Webinar sobre ERTE,s 10 1850

Webinar sobre  sobre ayudas e instrumentos de financiación  para empresas y autónomos 5 450

Webinar sobre la fases de las  desescalada 4 280

Talleres virtuales sobre planes de contención para hcerfrente a la COVID-19 4 320

Webinar sobre medidas sanitarias y de prevención anti-covid 5 750

Conferencias I Encuentro virtual de AUTOMOCIÓN 10 560

Webinar on line sobre digitalización 4 283

Talleres on-line SEGURMETAL 2020 11 780

Total 70 5933

ENCUENTROS COMARCALES ON-LINE ASISTENTES

Mula 20

Cieza 25

Totana 30

Jumilla 25

Total 100

EXPOSICIONES Y MUESTRAS ON-LINE
VISITANTE

S

STAND 

VIRTUALES

PÁGINAS 

VISTAS

XXVIII Jornadas y Exposición online de Talleres de 

Reparación
753 15 7.344

SEGURMETAL 2020 1.453 15 6.350

Total 2.206 30 13.694
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LÍNEA 1: Empresas de vanguardia: excelencia empresarial

MEDIOAMBIENTE

Declaraciones anuales de Vertido al Alcantarillado 3

Inscripción en el registro de pequeños productores de residuos 18

Declaraciones anuales de envases y embalajes 118

Auto-diagnósticos revisados 10

Informes Preliminares de Situación del Sueldo, renovaciones y 

oficio

9

Otorgamiento de poder para presentación telemática 34

Otras tramitaciones 8

Distintivo ambiental para vehículos 44

Asistencia a conferencias y reuniones 4

Charlas y jornadas técnicas organizadas 2

Total Gestiones, declaraciones e informes 249

Total Consultas Telefónicas y Personales 1100

TOTAL GESTIONES Y CONSULTAS 1349

TELECOMUNICACIONES

Inscripción en el Registro de Instaladores de 

Telecomunicaciones

29

Cambio Titularidad Registro  Telecomunicaciones 25

Modificación/Actualización de datos en el Registro 

Telecomunicaciones

21

Total tramitaciones 75

Consultas Telefónicas, e-mail y Personales 148

SEGURIDAD INDUSTRIAL

Registro Especial Talleres 125

Expedición de certificados 1196

Carnés profesionales 519

Declaración responsable y habilitación de empresas de 

servicios

988

Control Documental 749

Sellado y revisión boletines/ memorias 2736

Trámites varios 1073

Total tramitaciones 7386

Consultas Telefónicas, e-mail y Personales 12371

SUBCONTRATACIÓN EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN

Inscripción en el REA 10

Presentación Libros Subcontratación 11

Tramitación de la Tarjeta Profesional (TPC) 10

Total Tramitaciones 31

Consultas Telefónicas, e-mail y Personales 320

TRANSPORTE

Solicitud de tarjeta de transporte 5

Consulta Telefónica, e-mail y Personales 10

AUDITORIAS ONLINE EMPRESAS

Auditorias en materia de Prevención, Seguridad Industrial, 

Medioambiente, Consumo y Protección de datos
45

COVID 19 67

Transformación digital 15

LICITACIONES PÚBLICAS

Comunicación de Licitación 900

Cursos licitaciones 7

Consultas Telefónicas, e-mail y Personales 224
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LÍNEA 1: Empresas de vanguardia: excelencia empresarial

MEDIDAS SANITARIAS COVID-19

Envío circulares informativas protocolo covid 19 117

Curso/taller Práctico 7

Consultas telefónicas 1566

Video conferencias especificas 4

Envío modelo Plan de contingencia Talleres 325

Envío modelo Plan de contingencia Instaladores 123

Descuentos específicos negociados (Laboratorios, 

suministradores EPI´s)
10

Nuevas inserciones Club FREMM especial Covid 19 56

Autodiagnósticos COVID 19 45

Total 2253

RESPONSABILIDAD SOCIAL COORPORATIVA

Acción de Difusión 21

Convenio colaboración ONG 2

Reuniones on-line seguimiento implantación ODS 4 Centro de 

Formación y ODS 9
2

Participación on line encuentros institucionales 6

Proyectos sociales realizados 6

Asesoramiento Planes de Igualdad 80

Campaña de recogida de alimentos 2

Asesoramiento Protocolos de Acoso 90

Asesoramiento Registro Salarial 127

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Jornadas y talleres informativos 7

Consultas para Elaboración de Plan de Seguridad y Salud 45

Consultas Ley de Prevención, Reales Decretos y Guías 

Técnicas
618

Total consultas 663

7



LÍNEA 1: Empresas de vanguardia: Liderazgo empresarial

NUEVAS INCORPORACIONES

Socios Protectores 5

Socios de FREMM 122

Total nuevas incorporaciones 127

Bajas de asociados 138

Bajas evitadas 121
2020

46,72

%

2019

32,14

%

% RECUPERACIÓN DE SOCIOS
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LÍNEA 1: Empresas de vanguardia: Liderazgo empresarial
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LÍNEA 1: Empresas de vanguardia: Liderazgo empresarial
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LÍNEA 1: Empresas de vanguardia: Rentabilidad económica

SERVICIOS TRIBUTARIOS, ECONÓMICOS Y FINANCIEROS

Declaraciones tributarias 30

Gestión de Ayudas ante la Administración 25

Informes económicos 15

Informes en materia  tributaria 15

Informes sobre subvenciones y ayudas 70

Informes sobre soluciones financieras 80

Tramitación de altas Tarjetas CAF (gases fluorados) 5

Tramitación de bajas de Tarjetas CAF 10

Solicitud de devolución del Impuesto sobre Gases Fluorados 15

Legalización de libros Registro Fases Fluorados 5

Tramitación de la Tarjeta de exención del 85% del Impuesto sobre Electricidad 7

Total tramitaciones 277

Consultas Telefónicas, e-mail y Personales 900

PROTECCIÓN DE DATOS

Evaluaciones de Riesgos 280

Adecuación al Nuevo Reglamento de Protección de Datos 50

Revisión y/o desarrollo de las cláusulas de protección de datos de las relaciones 

comerciales, laborales etc.
400

Revisiones de Medidas de Seguridad 150

Total Tramitaciones 880

Consultas Telefónicas, e-mail y Personales 400

SERVICIOS JURÍDICOS

Informe a las diversas asociaciones 7

Alegaciones ante las Diferentes Direcciones Generales 60

Recursos ante la Administración 20

Reclamaciones ante la Administración 30

Asistencia en reuniones con las Asociaciones para exponer los informes jurídicos 10

Asistencia en contratos para asociados (Mercantiles y civiles) 70

Gestiones de cobro a morosos 230

Acuerdos extrajudiciales 20

Reclamaciones de gastos de estancia 60

Total tramitaciones 507

Consultas telefónicas y vía e-mail 450

Consulta en FREMM y en despacho particular 350

Total consultas 800
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LÍNEA 1: Empresas de vanguardia: Competitividad empresarial

CLUB FREMM

Empresas inscritas 176

Ofertas lanzadas 85

Usuarios visitantes 3922

Número de visitas a páginas 25951

NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

Informes en materia de Convenio Colectivo del Metal 8 

Informes en materia de Convenio GLP Envasado 3 

Total consultas Personales y Telefónicas 200 

JUNTAS  DE ARBITRAJE 

Asistencias a Juntas de Arbitraje 15 

Nuevas Adhesiones a la Junta Arbitral de Consumo 7

Consultas Telefónicas, e-mail y Personales 420

CONVENIOS DE COLABORACIÓN                                                          Adhesiones 

Alojamiento WEB 35

ASISA 92

DKV 40

SANITAS 30

Consultoría Carrillo Asesores 65

Centro médico Virgen de la Caridad (asistencia sanitaria). 37

Solred autogas 52

Solred (tarjetas gasoleo) 420

VODAFONE 320

SU VOZ 30

Revisión baja tensión talleres ISEVAL 75

Transporte mercancías DHL 105

Cualtis 48

Ne   New capital 2000, S.L. 7820

Gestalía 42

Zona ORA Ayuntamiento de Murcia 215

Cotes 2120

Mercado de Correos 430

ICUE  Explotaciones Turísticas S.L. 67

SERCOTEL JC1 55

THALASIA 52

AENOR 150

GIBEMED 30

CLINICA VOLTA 30

BBRAND 20

Total adhesiones 12380

ATENCIÓN AL ASOCIADO 176 

Captación de nuevos socios 122

Captación de socios protectores 5

Total incorporaciones 127

Bajas evitadas 121

Visitas a nuevas empresas 325

Visitas de fidelización 320

Negociación de Convenios-Gestiones 85

Consultas sobre servicios de FREMM 1460

Consultas telefónicas, email y mediante plataformas telemáticas en Atención al Asociado 2520

PÓLIZAS DE SEGUROS 

Contrataciones y Renovaciones 2014

Consultas Telefónicas, e-mail y Personales 5590 
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LÍNEA 2: Digitalización del sector y gestión de la innovación

OFICINA DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Eventos 15

Consultas Telefónicas, e-mail y Personales 382

INNOVACIÓN Y NUEVAS TECNOLOGÍAS.

Envío de ofertas y demanda de maquinaria/productos 1

Reuniones 8

Charlas y jornadas técnicas organizadas 9

Asistencia a conferencias, ferias y otros eventos 1

Total Gestiones 19

Consultas telefónicas y personales e informes tecnológicos 98

TOTAL GESTIONES Y CONSULTAS 117

BIG DATA
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LÍNEA 3: Internacionalización

COOPERACIÓN

Organización de ferias 2

Participación en ferias 1

Otras Reuniones institucional es 10

Contactos con expositores y Socios Protectores 196

Llamadas y consultas 147

TRÁMITES EN MATERIA DE INTERNACIONALIZACIÓN

Reuniones Comisión Comercio Exterior Cámara de Comercio 1

Reuniones CONFEMETAL Comisión Internacional 1

Reuniones Proyectos Europeos 4

Reuniones ICEX 1

Consultas Comercio exterior 125

Asistencia a Jornadas externas 2

Solicitud para Proyecto Europeo 1

Consultas Telefónicas, e-mail y Personales 131
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LÍNEA 4: Formación

AGENCIA DE COLOCACIÓN

Nuevas ofertas laborales 500

Número de puestos ofertados 743

Nuevas inscripciones de demandantes 1158

Participación en foros on line de empleo 5

Consultas telefónicas, email y presenciales 650

TIPO DE CURSO PLAN DE FORMACIÓN CURSOS HORAS ALUMNOS 

Total Cursos Autofinanciados o Privados 131 2571 1712 

CURSOS AUTOFINANCIADOS O PRIVADOS 2020 131 2571 1712 

Total Cursos de Formación Profesional Reglada 6 5940 100 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO MEDIO 

19/20 
2 2000 20 

CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE GRADO 

SUPERIOR 19/20 
4 3940 80 

Total Cursos de Reciclaje 30 2200 354 

AGRUPACIÓN DEL METAL NACIONAL TRABAJADORES 2018 16 1126 181 

CURSOS PARA TRABAJADORES SECTORIAL - CARM (SEF) 

2018 
1 370 10 

CURSOS PARA TRABAJADORES SECTORIAL - CARM (SEF) 

2019 
13 704 163 

Total Cursos para Desempleados 23 11980 314 

CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2018 

PROGRAMA 1 
1 560 11 

CURSOS PARA DESEMPLEADOS - CARM (SEF) 2019 

PROGRAMA 1 
22 11420 303 

Total general 190 22691 2480 

TELEFORMACIÓN

Cursos trasversales 80

Cursos especializados 7
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LÍNEA 5: Comunicación

16

Servicios Generales de FREMM
132.587   

Noticias Portal
44.090   

Convenio colectivo, calendario laboral
57.445   

Socios protectores, convenios, descuentos
12.153   

Prevención
127.171   

Formación
147.870   

Resto de Información
10.356   

Total de visitas a páginas
531.672   

Correspondencia electrónica

Correos electrónicos remitidos 542.328   

Número de correos en listas de distribución 451   

Destinatarios a través de listas de distribución 1.874.404   

Boletines de noticias 20   

Correo de boletines electrónicos 739.009   

Total 3.156.212 

Social Media

Publicaciones Portal de noticias FREMM 248

Publicaciones otros portales Gremios y 

Asociaciones
120

Publicaciones en Redes Sociales 2.560

Videos MARCA FREMM 5

Suscriptores APP de FREMM 1.975   

Newsletter metal 20   

Seguidores Redes Sociales

Facebook FREMM
2.468   

Facebook Presidente de FREMM 2.046

Facebook Comunicación FREMM 2083

Twitter
2.674   

Youtube
2.970   

Instagram
1.055   

Linkedin: Seguidores
754   

Total Seguidores 14.050 

Portales FREMM (visitas)

Fremm.es 299.136   

Agencia de colocación 39.812   

Formación 51.474   

Club FREMM 5.318   

Directorio Industrial 1.478   

Comercio Exterior 468   

Feria Segurmetal 6.523   

Jornada Automoción 7.665   

Seguros 27   

Total visitas 411.874   

CORRESPONDENCIA ORDINARIA

Cartas del Presidente 85

Cartas del Secretario General 190

Envío de Documentación de Gestiones Realizadas en 

FREMM
1.500

Total 1.775

COMUNICACIÓN OFF LINE ACCIONES

Notas de difusión externa (Notas de prensa y ruedas de 

prensa)
112

Asesoramiento institucional(presidencia metal, asociaciones) 98

Notas Técnicas 39

Noticias/Memoria Gremios 160

Notas empresas asociadas 70

Colaboración en entrevistas 48

Atención personalizada medios de comunicación 1.028

Total 1.663



CUADRO DE MANDOS
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ACCIONES PLAN DE ACTUACIÓN 2019 INDICADOR DATO OBJETIVO Cumplimento

Acción L1.1: Excelencia y Competitividad 

empresarial

Rentabilidad  y fomento de la RSC Convenios 10   15   67%

Club FREMM visitas 3.922   2.500   157%

Actuaciones RSC
31   20   155%

Acción L1.2: Herramientas Fremm. Optimización de servicios Auditorias 127   50   254%

Tramitaciones telemáticas

7.641   1.500   509%

Acción L1.3. Competencia Desleal Erradicar la Economías Sumergida Denuncias a la Admón.

366   400   92%

Acción L1.4 Relaciones Institucionales Implantar los valores institucionales Participación en Foros 150   100   150%

Visitas a la Admon. 9   20   45%

Acción L1.5. Liderazgo Empresarial nº de socios Altas 127   200   64%

Bajas 138   80   173%

ACTUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 INDICADOR DATO OBJETIVO Cumplimento

Acción L2.1: Plan Industrial del Metal 4.0 Difusión de la Revolución 4.0. Desayunos Tecnológicos y 

Eventos Tecnológicos
4   5   80%

Acción L2.2: Apoyo para la Digitalización 

del Sector. 

OTD Eventos 15   15   100%

Consultas 382   300   127%

Acción L2.3: Creación del Dpto. de 

Innovación.

Actividad Reuniones del Comité 2   4   50%

Ideas generadas
41   25   164%

Proyectos 5   15   33%
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ACTUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 INDICADOR DATO OBJETIVO Cumplimento

Acción L3.1: Cooperación Ferias y Exposiciones Participación Empresas
30   80   38%

Asistentes
2.206   800   276%

Acción L3.2: Impulso Internacional Información y asesoramiento Consultas

125   300   42%

ACTUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 INDICADOR DATO OBJETIVO Cumplimento

Acción L4.1: Observatorio de formación. Formación bonificada Nº de cursos 131   125   105%

Facturación 314.098   400.000   79%

Acción L4.2: Cursos para empresarios y 

directivos.

Máster y cursos directivos Nº de cursos

- 2   0%

Acción L4.3: Nuevo público objetivo. Nuevos colectivos Ferias y Foros de empleo
- 4   0%

Acción L4.4: Inserción laboral. SAP Usuarios atendidos 743   800   93%

% de Inserción 1.158   1.000   116%

Acción L4.5: Agencia de colocación: para 

alumnos y trabajadores del sector.

Portal Agencia de Colocación. Ofertas
5   10   50%

Demandas
131   125   105%

Acción L4.6: Orientación y Emprendimiento.  Detección de proyectos Entrevistas

314.098   400.000   79%

ACTUACIÓN PLAN DE ACCIÓN 2019 INDICADOR DATO OBJETIVO Cumplimento

Acción L5.1: Externa Fomento de Redes Sociales Publicaciones 2.560   1.800   142%

Seguidores 14.050   10.000   141%

Acción L5.3: Interna Portales FREMM Suscriptores APP 1.975   1.500   132%

Visitas 411.874   300.000   137%
19



Retos y Objetivos
Insert the SubTitle of Your Presentation



15 GRANDES RETOS

1. LUCHAR CONTRA COMPETENCIA DESLEAL- OBSERVATORIO ECONOMÍA SUMERGIDA Y CÓDIGOS DE BUENAS PRÁCTICAS.

2. FRENAR LA MOROSIDAD.

3. AUMENTAR LA SOSTENIBILIDAD, LA EFICIENCIA ENERGÉTICA Y ECONOMÍA CIRCULAR EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR METAL.

4. AVANZAR EL LA TRANSICIÓN JUSTA HACIA LA MOVILIDAD SOSTENIBLE.

5. FOMENTAR LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL. OFICINA ACELERA PYME-FREMM.

6. IMPULSAR LAS RELACIONES Y LOS SERVICIOS TELEMÁTICOS DE FREMM CON SUS ASOCIADOS.

7. UN MAYOR USO DE PLATAFORMAS DIGITALES. FERIAS Y ENCUENTROS VIRTUALES.

8. AUMENTAR LA ALFABETIZACIÓN DIGITAL.

9. FORMACIÓN DE VANGUARDIA Y ADAPTADA A LOS NUEVOS ESCENARIOS. PLAN ESTRATÉGICO DE FORMACIÓN.

10. AUMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR METAL A TRAVÉS DEL CENTRO DE FORMACIÓN, EL SERVICIO DE ORIENTACIÓN 

LABORAL Y AGENCIA DE COLOCACIÓN.

11. FOMENTAR LA CONTRATACIÓN PÚBLICA ENTRE LAS EMPRESAS DEL METAL. SERVICIOS DE LICITACIONES.

12. DIFUSIÓN DE LOS FONDOS EUROPEOS Y AYUDAS PÚBLICAS.

13. CONTENCIÓN DE LA COVID-19.

14. RSC. FOMENTAR LA IGUALDAD Y LOS PROTOCOLOS DE ACOSO EN EL SECTOR METAL.

15. ADATARSE LA NUEVA REALIDAD ECONÓMICA. NUEVO PLAN ESTRATÉGICO DE FREMM 2021-2025 Y PLAN DE REACTIVACIÓN DEL SECTOR METAL.
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10 PROYECTOS

a) Impulso de medidas para la continuidad y 

mantenimiento de empresa y empleo.

b) Puesta en marcha de planes de estimulo de 

demanda.

c) Transición ecológica.

d) Formación y empleo.

e) Transformación digital.

f) Infraestructuras e inversiones productivas.

g) Coordinación AAPP-RSC de la empresa.

PLAN DE REACTIVACIÓN 

DEL SECTOR METAL.

a) Auditorias Covid-19.

b) Seguimiento de los planes de contención 

frente a la COVID-19 en las empresas.

MEDIDAS DE CONTENCIÓN 

Y PREVENCIÓN

a) Plan “Renove” de Vehículos Usados.

b) MOVIL-METAL. Impulso de la Mesa de 

Movilidad Sostenible y Eficiente del Sector 

Metal. 

c) Planes  MOVES

d) Apuesta por el Hidrógeno.

TRANSICIÓN HACIA UNA 

MOVILIDAD SOSTENIBLE.

a) Actuaciones y eventos informativos.

b) Demostraciones prácticas.

c) Actividades de apoyo y asesoramiento.

d) Alfabetización digital.

e) Tramites Telemáticos

f) Auditorias y diagnósticos.

g) Edición de Guías Prácticas.

h) Catálogo de habilitadores y soluciones TIC

OFICINA ACELERA 

PYME-FREMM.

a) Planes de Igualdad

b) Registro Retributivo

c) Protocolos de acoso laboral y por razón de 

sexo.

d) Protocolos sobre uso de medios digitales y 

tele-formación

e) Alfabetización digital de colectivos 

prioritarios.

f) Campañas de donación de sangre

RSC

a) Participación de AMBIMETAL en las 

instituciones regionales.

b) Fomento de las ayudas en materia de energías 

renovables y eficiencia energética.

c) Fomento de la economía circular en las 

empresas del Metal.

d) Plan de gestión de residuos en el sector Metal.

SOSTENIBILIDAD-

EFICIENCIA ENERGÉTICA Y 

ECONOMÍA CIRCULAR
a) Descentralización de la Formación presencial. 

Centro de Formación de Cartagena.

b) Impulso de la Tele formación.

c) Nuevos ciclos formativos de Formación 

Profesional Reglada.

d) Integración en la RED de Centros de 

Excelencia Educativa de la Región de Murcia.

e) Participación en las olimpiadas Murcia SKILLS

PLAN ESTRATÉGICO DE 

FORMACIÓN

a) Creación en colaboración con la 

Administración y las Fuerzas de Seguridad 

del Observatorio de la Economía Sumergida.

b) Colaboración entre las distintas 

Administraciones Públicas.

c) Punto de Asesoramiento 

d) Sala de Denuncias FREMM.

e) Códigos de Buenas Prácticas y visibilidad de 

las empresas adheridas.

MESA DE LA ECONOMÍA 

SUMERGIDA.

a) Promoción de la tarjeta identificativa 

de IDFREMM.

b) Convenios y Descuentos.

c) Identidad de marca.

d) Socios protectores.

PLATAFORMA DE 

COLABORACIÓN. CLUB 

FREMM.
a) Definición de los Ejes Estratégicos.

b) Objetivos y acciones.

c) Indicadores de evaluación.

PLAN ESTRATÉGICO DE 

FREMM. 2021-2025.
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Presupuesto e 

informe económico



Presupuesto económico

El 11 de marzo de 2020, la OMS declaró como pandemia el brote de Coronavirus COVID-19. El Gobierno de España adoptó mediante

Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-

19, que si bien en principio tendría una duración de 15 días naturales se ha ido prorrogando por periodos iguales hasta el 21 de junio de

2020.

Esta situación está afectando de forma significativa a la economía global, al aumento significativo de la incertidumbre económica, el

aumento del desempleo, la caída en las ventas y en general el deterioro de toda actividad económica.

FREMM no es ajena a esta situación y ello va a repercutir en su actividad económica y en sus fuentes de ingresos.

Ante esta nueva perspectiva y con el fin de ser lo más coherentes y ajustados con la realidad, se elaboró un nuevo presupuesto, que se

sometió a la aprobación por el Consejo Directivo celebrado el día 02/07/2020.

Si bien los ingresos derivados por la actividad formativa subvencionada no se vieron afectados, ya que eran subvenciones concedidas

con fondos de 2019, hubo que aplazar los cursos debido a las restricciones impuestas por COVID, sin embargo todos se impartieron

dentro del plazo concedido al efecto. El resto de actividades sí que tendrán una caída en sus ingresos.

Partidas tales como los ingresos por cuotas sociales y otros ingresos, donde incluimos venta de productos terminados como cursos

autofinanciados, ingresos por arrendamiento de instalaciones (parking, aulas, salas de celebraciones en edificio Anexo), si vieron

reducida su cuantía final.

Se ha realizado un estudio de cada una de las partidas que conforman el presupuesto y se ajustó el presupuesto, tanto de ingresos como

de gastos, ya que algunas de las partidas tienen una correlación directa ingresos-gastos.
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Por la vía de los INGRESOS, las partidas que sufrieron una reducción significativa

son las siguientes:

INGRESOS POR CUOTAS SOCIALES: REDUCCION DEL 10%

La Comisión Ejecutiva acordó que la cuota de marzo-abril/2020 se girará solamente

el 50% de la misma y en la sesión celebrada en Diciembre, se acordó la

condonación de la cuota pendiente

INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS DE INSTALACIONES. Esta partida tiene

una reducción del 16,41 %.

INGRESOS DIVERSOS: reducción del 75%.

Por la vía de los GASTOS, las partidas que en mayor medida se ven afectadas de

manera directa con los ingresos serán:

GASTOS DE PERSONAL, el 15%

GASTOS POR SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES, por reajuste

de cuotas de asociaciones nacionales y comarcales, el 7,54%

GASTOS DE VIAJE: 60% de disminución en el gasto.

GASTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES, GASTOS CURSOS

AUTOFINANCIADOS Y OTRAS ACTUACIONES 15,95%.

La reducción en el gasto supone una disminución del presupuesto del 12,32% con

respecto al presupuesto aprobado en diciembre/2019

A continuación se adjuntan algunos gráficos que de manera significativa nos dan una visión de la evolución económica y financiera de FREMM de los últimos cuatro ejercicios.

La financiación ajena se ha visto reducida en 

los últimos 8 años en 2.233.736 € en 

términos absolutos y en un  1.058%
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ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO
De los datos extraídos del Balance de FREMM vamos a mostrar la situación económica 2020 gráficamente.

Esta información nos da una imagen real de la estructura económica-financiera y cuya evolución ha ido evolucionando de manera favorable en los últimos 5

ejercicios.
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Esta situación es óptima porque va a permitir a FREMM hacer frente al pago de sus deudas a corto plazo y también acometer algunas 

inversiones.
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Presupuesto económico: Ratios sobre la evolución económica 
2016-2020 

FONDO DE MANIOBRA:

La tendencia ha sido ascendente en los últimos ejercicios, manteniendo siempre una 

evolución positiva.

Un fondo de maniobra positivo indica que el importe del activo corriente es superior al del 

pasivo corriente, es decir, que parte del activo corriente está financiado con recursos 

permanentes.

Esta situación es la ideal porque va a permitir a la empresa hacer frente al pago de sus 

deudas que vencen a corto plazo y también acometer algunas inversiones.

LIQUIDEZ:

El resultado de los ratios de esta magnitud nos dicen que FREMM tiene recursos 

disponibles en la medida suficiente para afrontar sus obligaciones más inmediatas se 

hace poniendo en relación estas dos partidas del balance de la entidad.

Valores óptimos liquidez: 1

ENDEUDAMIENTO Y AUTONOMIA

Endeudamiento: Como ya hemos comentado anteriormente el endeudamiento tanto a 

largo como a corto plazo se ha reducido drásticamente en los últimos ejercicios.

Valores óptimos: 

Endeudamiento: NO mayor que 1.

Autonomía: NO menor de 1.

GARANTIA y estabilidad: Compara el activo real de la empresa con el total de deudas y 

significa la garantía que la empresa ofrece a sus acreedores.

Valor óptimo: 2. Siempre debe ser mayor que uno, y aceptable a partir de 1,5.

Estabilidad: Compara el activo fijo (inmovilizado) con las deudas a largo plazo y 

representa el grado de seguridad que se ofrece.

Valor óptimo: Menor que 1.
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Presupuesto económico: Interpretación gráfica de los Ratios 
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Presupuesto económico: Conclusiones

2020 ha sido un año muy duro para la economía en general y que ha afectado a todos los sectores y por supuesto FREMM no era ajena

esta situación.

El resultado económico ha sido positivo dado que en el momento adecuado se tomaron las medidas necesarias para que esta situación

no afectara gravemente a su economía, y gracias al gran esfuerzo de todos los empresarios, de todos los miembros de las Juntas

Directivas, Consejo Directivo y Comisión Ejecutiva que en todo momento apoyaron y ayudaron a los Técnicos de FREMM, ha podido

finalizar el año con una situación económica favorable y prueba de ello son los datos que se han incorporado a esta Memoria.
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